Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. i ¢lanka 118. stavka 2. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ("Narodne novine", broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
07/17. i 68/18.) te &lanka 29. Statuta, Skolski odbor Osnovne §kole Antuna Gustava Matosa, Aleja Antuna
Augustinci¢a 12, Zagreb, na sjednici odrzanoj dana 27. ozujka 2019. godine donio je

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OSNOVNOJ SKOLI ANTUNA GUSTAVA MATOSA

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Osnovnoj $koli Antuna
Gustava Matosa (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje nacin i postupak provedbe natje¢aja u Skoli kojim se svim
kandidatima za zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj
natjecaja, na¢in na koji se zaprimaju prijave na natjeCaj i utvrduje lista kandidata, nacin na koji se obavlja
vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vr$i rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na
natje¢aj odnosno kandidata koje je Skoli uputio Gradski ured za obrazovanje (u daljnjem tekstu: kandidata),
imenovanje povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava izvjes$c¢a ravnatelju
Skole o provedenom postupku i donogenje odluke o odabiru kandidata s rang liste.

Clanak2.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se na imenovanje ravnatelja Skole, u postupku zaposljavanja
pomoc¢nika u nastavi te stru¢no komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne
i/ili nastavne djelatnosti.

Rodna jednakost

Clanak 3.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
na zZenske osobe.

2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA I VREDNOVANJA KANDIDATA
Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeaja koji raspisuje ravnatelj Skole uz
uvjete i na nacin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu:
Zakon), drugim zakonima i propisima.



(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moZze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecajau skladu
sa Zakonom.

(3) Redoslijed aktivnosti pri zaposljavanju radnika u Skoli:

R.b. Aktivnost Nositelj

1. PodnoSenje zahtjeva za odobrenjem radnog mjesta nadleznom ministarstvu |tajnik, ravnatelj
sukladno Odluci o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjeStenika u
javnim sluzbama

2. Prijava potrebe za radnikom Gradskom uredu za obrazovanje tajnik, ravnatelj

Objava natjeCaja na Skolskim mreznim stranicama i oglasnoj ploci te tajnik, ravnatelj
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

4, Vrednovanje kandidata Povjerenstvo
5. Odabir kandidata ravnatelj

6. Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa Skolski odbor
7. Sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom ravnatelj

Objava i sadriaj natjecaja

Clanak 5.

(1) Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj
stranici i oglasnoj plogi Skole.

(2) Rok za primanje prijava kandidata na natjecaj je osam dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

(3) Natjecaj treba sadrzavati:

- naziv i sjediste Skole,

- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,

- tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

- naznaku radi li se o zaposljavanju na odredeno ili neodredeno radno vrijeme,

- opce i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj, odnosno u natjecaju se moze umjesto
navodenja uvjeta pozvati na zakonske odredbe u kojima su isti propisani,

- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za koje je raspisan
natjecaj,

- obvezu vrednovanja kandidata,

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku dokaza koji se
prilazu,

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona
obvezan uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,

- naznaku poveznice na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona 0 hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeGaja, te da se nepotpune i nepravodobne prijave nece
razmatrati,

- naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka

- naznaku probnog rada ako se ugovora,



- rok za podnosSenje prijava,

- naznaku da se na natjeaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati,

- naznaku mreZne stranice Skole na kojoj ée se objaviti podrudje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata za vrednovanje te vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom
dokumentacijom s naznakom ,,za natjecaj*,

- naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici,

- naznaku u kojem se roku obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja s poveznicom na mreznu Stranicu
Skole gdje ¢e rezultati bit objavljeni.

(4) Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti prema stavku 3., tocki 19. ovoga ¢lanka u pravilu
su:

Zivotopis,

diploma/svjedodzba odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja / ne starije od dana
raspisivanja natjecaja,

Ao PRE

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. sadrzaj natjeGaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i /ili
podzakonskih propisa.

Ponistenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 6.

(1) Natjecaj se poniStava ako je objavljen suprotno vazeé¢im propisima ili zbog drugih opravdanih razloga.
Odluku o poniStenju natjeCaja donosi ravnatelj. PoniStenje natjeCaja objavljuje se na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploéi Skole.

(2) Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj donosi
odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.

(3) U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju
ponovljenoga natje¢aja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ¢e se zasnovati u skladu s ¢lankom 4. stavkom
2. ovoga Pravilnika.

Zaprimanje prijava i utvrdivanje liste kandidata
Clanak 7.

(1) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) utvrduje koje su
prijave na natjecaj pravodobne i potpune. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ne smatra
se kandidatom na natjecaju.

(2) Kandidat isprave prilaze u neovjerenoj preslici.
(3) Neovjerene preslike Skola ne vraéa kandidatu nakon zavrietka natje¢aja.

(4) Povjerenstvo na temelju dostavljene dokumentacije u prijavi utvrduje ispunjava li kandidat opce i posebne
uvjete za radno mjesto za koje je raspisan natjecaj.



(5) Povjerenstvo na temelju dostavljene dokumentacije u prijavi utvrduje ostvaruje li koji od kandidata
prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima.

(6) Povjerenstvo utvrduje listu kandidata u koju ulaze samo oni kandidati koji ispunjavaju opée i posebne
uvjete za radno mjesto za koje je raspisan natjeca;.

(7) U slucaju prijave veéeg broja kandidata, Povjerenstvo moze odluciti pozvati na vrednovanje odredeni broj
najbolje rangiranih kandidata.

(8) Listu kandidata Povjerenstvo utvrduje na nacéin kako je propisano ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli primjenjujuéi pri tom odredbe Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (,, Narodne novine®, broj: 6/19).

(9) Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da nitko od kandidata ne ispunjava minimalno propisane uvjete za radno
mjesto za koje je natjecaj raspisan ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa i raspisuje novi
natjecaj.

(10) Osobe koje ne ulaze u listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima zasto se ne smatraju kandidatima
u daljnjem postupku natjecaja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Clanak 8.
(1) Ravnatelj odlukom imenuje Povjerenstvo te vrsi neposredan nadzor nad njegovim radom.
(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana.

(3) Clanovi se imenuju iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje vezano za utvrdivanje znanja,
sposobnosti 1 vjestina kandidata u postupku natjecaja.

(4) Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne ¢lanove Povjerenstva
za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj najkasnije do isteka roka za podnosenje prijave na
natjecaj.

(5) U radu Povjerenstva sudjeluje i ravnatelj.

(6) Clan Povjerenstva ne moze biti ¢lan Skolskog odbora i osoba kojoj je kandidat ¢lan uze obitelji.

(7) Clanom uZe obitelji smatraju se: supruznici, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i
sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj i djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh
i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbrac¢noj zajednici.

(8) Nakon donosenja odluke o imenovanju Povjerenstva ravnatelj saziva prvu sjednicu Povjerenstva.
Djelokrug rada povjerenstva

Clanak 9.

(1) O radu Povjerenstva i provodenju vrednovanja kandidata sastavlja se zapisnik za svaku sjednicu
Povjerenstva.

(2) U radu Povjerenstva pri obavljanju op¢ih i administrativno-analitickih poslova vezanih za predmetni
natje¢aj moze sudjelovati tajnik Skole, ali ne sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata, osim ako odlukom
nije imenovan kao ¢lan Povjerenstva.

(3) Ako se na natjecaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja, radni odnos se moze
zasnovati s osobom koja ima odgovarajuCu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoske



kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija te se procjena odnosno vrednovanje mogu provesti u skladu
s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i prema odluci Povjerenstva.

Nacini vrednovanja kandidata

Clanak 10.

(1) Odluku o nacinu vrednovanja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata,
oc¢ekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima. Vrednovanje moze biti pisano i/ili usmeno, a moze
biti i kombinacija oba nacina.

(2) Povjerenstvo moze zahtijevati od kandidata za ucitelja i odrzavanje oglednog sata, kao jednog od moguéih
oblika vrednovanja kandidata.

(3) Odluka o naginu vrednovanja kandidata objavljuje se na mreznoj stranici Skole, a sve kandidate koji su
pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja
Povjerenstvo poziva na vrednovanje putem elektronicke poste, prema elektronickoj adresi koju je kandidat
naveo u prijavi na natjeéaj. Zbog moguceg ne zaprimanja elektronicke poste, odgovornost kandidata je
dostupnost iste.

(4) Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

(5) Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe vrednovanja osigurati
odgovaraju¢u razumnu prilagodbu.

(6) Vrednovanju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata koju Povjerenstvo utvrdi sukladno ¢lanku 7. ovog
Pravilnika i ostalim zakonskim i drugim propisima.

(7) Kandidat koji nije pristupio vrednovanju prestaje se smatrati kandidatom. Ukoliko niti jedan od kandidata
s liste kandidata ne pristupi vrednovanju primjenjuje se odredba ¢lanka 7. stavak 8. ovog Pravilnika.

Pisani dio provjere kandidata

Clanak 11.

(1) Pisanom provjerom kandidata za ucitelja mogu se provjeravati podrucja:
- poznavanje metodike i didaktike;
- poznavanje i koriStenje suvremenih oblika rada u nastavi;
- poznavanje i koriStenje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala u nastavi;
- snalaZenje u razli¢itim situacijama u razredu i izvan razreda;
- poznavanje razrednickih poslova;
- poznavanje pedagoSke dokumentacije;
- poznavanje op¢ih propisa iz podrudja $kolstva i opéih akata Skole;
- informatic¢ka pismenost, intelektualne-kognitivne sposobnosti te psiholoske osobine.

(2) Pisanom provjerom kandidata za stru¢nog suradnika mogu se provjeravati podrucja:
- poznavanja djelokruga rada stru¢nog suradnika u osnovnoj skoli;
- poznavanje i koriStenje suvremenih pedagosko-psiholoskih metoda rada s uc¢enicima;
- snalazenje u razli¢itim situacijama u kojima se o¢ekuje sudjelovanje struc¢nog suradnika;
- poznavanje pedagoske dokumentacije stru¢nog suradnika;
- nacin uspostave suradnje s roditeljima i ostalim uciteljima u skoli;
- poznavanje propisa iz podrucja djelokruga rada stru¢nog suradnika;
- poznavanje opéih propisa iz podrugja Skolstva i opéih akata Skole;
- informaticka pismenost, intelektualne-kognitivne sposobnosti te psiholoske osobine.



(3) Pisanom provjerom kandidata za tajnika Skole mogu se provjeravati podrucja:
- poznavanje djelokruga rada tajnika u osnovnoj skoli;
- poznavanje op¢ih propisa iz podrucja Skolstva i ostalih propisa vaznih za rad Skolske ustanove i op¢ih
akata Skole:
- snalaZenje u situacijama iz djelokruga rada tajnika u osnovnoj Skoli;
- vodenje arhive;
- poznavanje racunalnih programa i aplikacija koji se koriste u radu tajniStva skole;
- informaticka pismenost, intelektualne-kognitivne sposobnosti te psiholoske osobine.

(4) Pisanom provjerom kandidata za voditelja racunovodstva §kole mogu se provjeravati podrucja:
- poznavanje djelokruga rada voditelja racunovodstva u Skoli;
- poznavanje propisa iz podrudja $kolstva i opéih akata Skole;
- poznavanje propisa iz podrucja vezanog uz financijsko poslovanje skolske ustanove;
- snalaZenje u situacijama iz djelokruga rada voditelja racunovodstva u osnovnoj skoli;
- poznavanje racunalnih programa i aplikacija koji se koriste u radu racunovodstva skole;
- informaticka pismenost, intelektualne-kognitivne sposobnosti te psiholoske osobine.

(5) Pisanom provjerom kandidata za domara/lozac¢a §kole mogu se provjeravati podrucja:
- poznavanje djelokruga rada domara/lozaca u skoli;
- rad i upravljanje kotlovnicom/centralnim grijanjem;
- poznavanje propisa vezanih uz tehnicku zastitu i njihova primjena u skoli;
- snalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada domara/lozaca u skoli;
- poznavanje op¢ih akata Skole;
- informaticka pismenost, intelektualne-kognitivne sposobnosti te psiholoske osobine.

(6) Pisanom provjerom kandidata za kuhara u Skoli mogu se provjeravati podrucja:
- poznavanja djelokruga rada kuhara u Skolskoj ustanovi;
- poznavanje sanitarnih propisa vezanih uz rad skolske kuhinje;
- poznavanje normativa vezanih uz pripravu obroka u skolskoj kuhinji;
- poznavanje zdravstvenog odgoja vezanog uz pravilnu i zdravu prehranu;
- snalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada kuhara u skoli;
- psiholoske osobine.

(7) Pisanom provjerom kandidata za spremaca/icu u skoli mogu se provjeravati podrucja:
- poznavanje djelokruga rada spremaca u skoli;
- snalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada spremaca u skoli;
- psiholoske osobine.

(8) Povjerenstvo moze utvrditi i druga podruéja provjere kandidata na pisanoj provjeri koja su u vezi s
obavljanjem poslova za koje je raspisan natjecaj.
(9) Maksimalno trajanje pisane provjere je 90 minuta.

Clanak 12.

(1) Pisano vrednovanje moze se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi Povjerenstvo.
Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su struéne za odredeno podrugje, prema odluci ravnatelja
i uz suglasnost Povjerenstva.

(2) Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

(3) Pri pisanom vrednovanju ¢lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju
bodova, u pravilu isti dan, a ako to nije moguce testovi se pohranjuju u zatvorenu omotnicu na zasti¢eno mjesto
u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva.



(4) Kandidat koji ne zadovolji na vrednovanju pisanom provjerom, ne ostvaruje pravo na pristup usmenom
dijelu vrednovanja (intervjuu).

Clanak 13.
(1) Ukoliko test izraduje Povjerenstvo vrijede slijedeca pravila:
- pisana provjera kandidata moZe sadrzavati najviSe 3 pitanja. Pitanja na pisanoj provjeri su otvorenog
(esejskog) tipa,
- maksimalno trajanje pisane provjere je 90 minuta,
- uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat,
- nakon vrednovanja kandidata putem pisane provjere, Povjerenstvo utvrduje rezultat pisane provjere za
svakog kandidata koji je pristupio vrednovanju. Povjerenstvo zajednicki vrednuje svako pitanje na pisanoj
provjeri bodovima od 0 do 10. Odluku o broju bodova za svako pitanje Povjerenstvo donosi ve¢inom glasova,
(2) Ukoliko se vrednovanje obavlja standardiziranim testovima, za nacin vrednovanja primjenjuju se pravila
standardiziranog testa.
(3) Ukoliko uz standardizirani test ne postoje pravila ili neko od relevantnih pravila o na¢inu vrednovanja i
postupku pisanja testa, na prikladan nac¢in se primjenjuju odredbe stavka 1. ovog ¢lanka.

Usmeni dio vrednovanja (intervju)

Clanak 14.

(1) Na razgovor (intervju) moze biti pozvan samo onaj kandidat koji je ostvario pravo na pristup razgovoru
(intervjuu) temeljem pisane provjere.

(2) Povjerenstvo poziva kandidate na razgovor (intervju) putem elektronicke poste, prema elektroni¢koj adresi
koju je kandidat naveo u prijavi na natjecaj. Zbog moguceg ne zaprimanja elektronicke poste, odgovornost
kandidata je dostupnost iste.

(3) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interes i motivaciju za rad u Skoli te
komunikacijske i socijalne vjestine. Usmeni dio vrednovanja ne moze trajati duze od 20 minuta po kandidatu.
Svaki ¢lan Povjerenstva moze postavljati do tri pitanja.

(4) U postupku vrednovanja mogu sudjelovati i druge osobe izvan Skole koje su stru¢ne za odredeno podrudje,
prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

(5) Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) s kandidatom bodovima od 0 do 10.
Rang lista i izvje§¢e o provedenom postupku

Clanak 15.

(1) Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na pisanom i usmenom dijelu vrednovanja.

(2) Rang listu kandidata i pisano izvjesc¢e 0 postupku vrednovanja kandidata potpisuje svaki ¢lan.

(3) Rang listu i zapisnike o provedenom postupku, Povjerenstvo je duzno dostaviti ravnatelju najkasnije u roku
dva dana nakon zavrsetka usmenog vrednovanja kandidata.

Odluka o odabiru kandidata s rang liste

Clanak 16.



(1) Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju
bodova.

(3) Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odluciti izmedu svih kandidata koji
imaju najbolje bodovane rezultate.

(4) Prije odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj moze pozvati kandidata ili kandidate na razgovor
(intervju).

Clanak 17.

(1) Iznimno, od stavaka 1.-3. ¢lanka 16. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat, odnosno ima isti najve¢i broj bodova
kao 1 drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju isto pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima ravnatelj odluéuje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

(3) Nakon odabira kandidata, ravnatelj ¢e Skolskom odboru uputiti zahtjev za davanje suglasnosti za sklapanje
ugovora o radu s odabranim kandidatom. Ukoliko Skolski odbor odbije dati suglasnost za predlozenog
kandidata, ravnatelj donosi odluku 0 ne zasnivanju radnog odnosa i raspisuje novi natjecaj.

(4) Nakon §to Skolski odbor dostavi trazenu suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora o radu s odabranim
kandidatom, a prije sklapanja ugovora o radu, kandidat je duZan Skoli dostaviti ovjerene preslike
diplome/svjedodzbe kao i original potvrde o nekaznjavanju koji ne smije biti stariji od dana raspisivanja
natjecaja.

(5) Skola ée u razumnom roku pokrenuti postupak provjere vjerodostojnosti diplome/svijedodzbe izabranog
kandidata u instituciji koja je izdala ispravu.

(6) Prije sklapanja ugovora o radu Skola ée od Ministarstva pravosuda, Uprave za kazneno pravo, Odjela za
kaznene evidencije zatraZiti posebno uvjerenje o nepostojanju zapreka za zaposljavanje u odgojno-obrazovnoj
ustanovi sukladno ¢lanku 106., stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

(7) Ukoliko nakon provedenog postupka vrednovanja, a do zakljucenja ugovora o radu, odabrani kandidat
odustane od sklapanja ugovora o radu sa Skolom, ravnatelj ée Skolskom odboru predloziti ne zasnivanje
radnog odnosa i raspisati novi natje¢aj. O odustajanju od sklapanja ugovora o radu sa Skolom odabrani
kandidat je duzan pisano obavijestiti ravnatelja.

Uvid u natjecajnu dokumentaciju te rezultati procjene i vrednovanja

Clanak 18.

(1) Kandidat ima pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju i rezultate procjene, u skladu s propisima Kkoji
reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

(2) Uvid u cjelokupnu natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno vrednovanja imaju nadlezna
upravna i nadzorna tijela te sud.

Nadin obavjeStavanja kandidata prijavijenih na natjecaj



Clanak 19.

(1) Sve kandidate obavjestava se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, na isti na¢in i u istom roku koji je naveden u natjecaju.

(2) Svim kandidatima mora biti dostupan isti tekst obavijesti o rezultatima natjecaja.
(3) Kandidate se u pravilu obavjestava putem mreznih stranica Skole $to se navodi u natje¢aju.

(4) 1znimno od stavka 1.-3. ovoga ¢lanka ako se na natjeCaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, te se kandidate izvje$cuje istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjecaja preporu¢enom posStanskom posiljkom s povratnicom.

Prijelazne i zavr§ne odredbe

Clanak 20.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi se odnosile na
neko od podrucja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primijeniti, do uskladenja ovoga Pravilnika.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je i donesen.

Clanak 22.
(1) Suglasnost na ovaj Pravilnik daje ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured.

(2) Nakon dobivanja suglasnosti nadleznog Gradskog ureda Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objave
na oglasnoj ploéi Skole.

(3) Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznoj stranici Skole.

Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Gradski ured za obrazovanje Grada Zagreba dana 7. lipnja 2019. godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 13. lipnja 2019. godine.
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Zagreb, 27. ozujka 2019.
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