REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA ANTUNA GUSTAVA MATOSA
Aleja Antuna Augustincica 12

10 000 Zagreb

Zagreb, 22. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23 ),
Pravilnika o radu Osnovne $kole Antuna Gustava MatosSa, te Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
Osnovne skole Antuna Gustava Matosa, ravnatelj $kole raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

1. OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (M/Z) — puno odredeno radno
vrijeme - 40 sati - najduZe do tri godine uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca — 1 izvrsitelj

UVJETI ZA RADNO MJESTO:
Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14 i 71/25).
Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati samo osoba koja je zavrSila Program
obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama.
Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja nema zavrSen
Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnom mjestu.
Zaposleniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji ne zavrs$i Program
obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za zavrSetka Programa
obrazovanja (objavljen u NN 70/25).
Prijava na natjecaj treba biti vlastorucno potpisana od podnositelja te sadrzavati osobno ime, adresu stanovanja,
broj telefona i e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti u preslici:
Zivotopis,
dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (zavrsena Cetverogodi$nja srednja Skola - razina HKO 4.2),
dokaz o drzavljanstvu,
dokaz o prijavljenom prebivalistu,
elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjizica), ne starije od dana raspisivanja natjecaja,
uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22), ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

7. uvjerenje (dokaz) nadleznog suda da se protiv osobe ne bodi prekrSajni postupak protiv javnog reda i

mira s obiljezjima nasilja (ne stariji od dana objavljivanja natjecaja).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja 1 ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (Clanak
103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
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Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti dokaz o priznanju obrazovne
kvalifikacije.

Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, uz obvezu odabranog kandidata da nakon izbora dostavi
izvornike isprava na uvid.

Izabrani kandidat biti ¢e upuéen na utvrdivanje posebne psihicke i tjelesne zdravstvene sposobnosti.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati, kao ni ponude poslane elektronskom postom.

Natjecajna dokumentacija se ne¢e vracati kandidatima.

U skladu s ¢lankom 13. stavkom 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu
javiti osobe oba spola.

Prijavom na natjecaj kandidat daje izriCitu privolu skoli da moze prikupljati i obradivati osobne podatke
kandidata iz natjeé¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podatka i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti podatka (NN 42/2018).
Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Antuna Gustava Matosa svi
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja biti ¢e pozvani putem elektronicke poste navedene u prijavi,
na procjenu, odnosno vrednovanje. Ukoliko pozvani kandidati ne pristupe vrednovanju, smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na natjecaj.

Odluka o nacinu vrednovanja kandidata biti ¢e objavljena na mreznoj stranici Skole http://osagm.hr/, najkasnije 3
(tri) dana prije dana odredenog za odrzavanje testiranja.

Svi kandidati duzni su na testiranju sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavije$teni u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom putem mreZne stranice http://osagm.hr/ i oglasne plo¢e Osnovne $kole Antuna Gustava
Matosa.

Nacin i postupak odabira kandidata na natjecaju propisan je Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Antuna Gustava Matosa.

Rok za podnosenje prijave je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti poitom na adresu Skole:

OSNOVNA SKOLA ANTUNA GUSTAVA MATOSA

Aleja Antuna Augustinci¢a 12

10 000 Zagreb

uz naznaku: ,,Za natjetaj- Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu (M/Z)%.

Ovaj natje¢aj objavljuje se na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznoj stranici Skole
http://osagm.hr/ i oglasnoj ploi Skole dana 22. listopada 2025. godine.

KLASA: 112-04/25-01/15
URBROJ: 251-143-01-25-5

Ravnatelj:
Antonio Jurcev
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